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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:
¢ Documentenonderzoek;

e Locatiebezoek;

e Gesprek metdeberoepskrachtenen de houder.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld. Achterin het rapport staat een overzicht van de getoetste
inspectie-items.

Beschouwing

Kinderdagverblijf (KDV) Jeremina is gevestigd in het souterrain van het woonhuis van de houder.
Het is een kleinschalige opvang met één verticale groep. Deze groep biedt opvang aan maxim aal
11 kinderen in de leeftijd van 0 - 4 jaar. Het kinderdagverblijf beschikt over een tuin met dieren.
Zo is ereen hok met kippen en konijnenen komen de kinderen er soms ook in contact met de
honden en katten van de houder. De locatie is geopend sinds 2010.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.

De gemeente handhaaft conform het geldende gemeentelijke handhavingsbeleid, ook als
dit afwijkt van het advies van de toezichthouder.

Overtreding
Op de onderzochte items zijn de volgende overtredingen geconstateerd:

e Domein: Pedagogisch klimaat, inspectie-item: Pedagogisch beleid
¢ Domein: Personeel en groepen, inspectie-item: Verklaring omtrent hetgedrag en
personenregister kinderopvang

Herstelaanbod
Op beide overtredingenis herstelaanbod van toepassing. Voor meer informatie zie de betreffende
inspectie-items.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e Pedagogisch beleid;
e Pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder
omschreven.

Pedagogisch beleid
De houder heeft voor dit kindercentrum een pedagogisch beleidsplan opgesteld.

In dit pedagogisch beleidsplan zijn niet alle voorwaarden opgenomen. Er ontbreekt informatie
over:

e De wijze waarop er naar een doorlopende ontwikkellijn met het basisonderwijs en de
buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder geval wordt ingegaan op de wijze
waarop: - met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt
overgedragen aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de
buitenschoolse opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang.

e De wijze waarop de mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind
periodiek met de ouders bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend
wordt gemaakt welke beroepskracht de mentoris van het kind.

e Een concrete beschrijving van de kaders waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag
verantwoord kan worden afgeweken van de benodigde personele inzet, met dien verstande dat
ten minste de helft van het vereiste aantal beroepskrachten wordt ingezet.

e Een concrete beschrijving van de taken die beroepskrachtenin opleiding, stagiairs en
vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

Herstelaanbod

De toezichthouder heeft de houder een herstelaanbod gedaan om deze overtreding te herstellen.
De houder heeft hier gebruik van gemaakt en binnen de gestelde termijn, op 31 augustus 2026,
het pedagogisch beleidsplan aangevuld met de ontbrekende informatie. De oudercommissie heeft
adviesrecht op het pedagogisch beleid. De houder heeft het aangepaste pedagogisch beleidsplan
op 21 september 2026 per e-mail verstuurd naar de oudercommissie. Toezichthouder heeft de
desbetreffende e-mail ontvangen. Hiermee is de overtreding hersteld.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;
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- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentoris van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Pedagogische praktijk

Tijdens de observatie van de pedagogische praktijk maakt de toezichthouder gebruik van het
‘Veldinstrument observatie pedagogische praktijk’ (opgesteld door GGD GHOR Nederland, versie
juli 2025). Aan de hand van dit instrument worden de 4 pedagogische basisdoelen beoordeeld. Er
worden in het rapport minimaal 2 basisdoelen omschreven. Per basisdoel worden één of meerdere
observatiecriteria toegelicht.

Onderstaande beschrijvingen, die cursief zijn weergegeven, zijn aan dit instrument ontleend en
tijdens het onderzoek op locatie geconstateerd.

De observatie heeft plaatsgevonden op donderdag 16 juli 2026 vanaf 09.10 uur. Gezien zijn
momenten van verzorging, vrij spel en een eet- en drinkmoment.

Basisdoel Het bieden van emotionele veiligheid aan kinderen

Criterium uit het observatie-instrument: 'Eris informatieoverdracht en - uitwisseling tussen ouders
en beroepskrachten.’

Omschrijving bij het criterium: 'De beroepskrachten verwelkomen zowel de ouders als het kind op
persoonlijke wijze. Ouders mogen hun kind(eren) in de groepsruimte brengen en ophalen. Ouders
krijgen de gelegenheid om groepsgenootjes aan te spreken en te zien waar het kind die dag mee
bezig is geweest.’

Observatie:

Een ouder komt de groepsruimte binnen om zijn kind naar de opvang te brengen. "Goedemorgen
X, er staat een bakje fruit voor jou klaar", zegt de beroepskracht tegen het kind. Eris een korte
overdracht tussen de ouder en de beroepskracht. De beroepskracht tilt het kind op en zwaait de
ouder uit voor het raam.

De beroepskrachten verwelkomen de ouders en kinderen op een persoonlijke wijze en eris ruimte
voor een overdracht met de ouders.
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Basisdoel Het bevorderen van de ontwikkeling van persoonlijke competentie
Criterium uit het observatie-instrument: 'De beroepskrachten ondersteunen en stimuleren de
ontwikkeling van (individuele) kinderen.'

Omschrijving bij het criterium: ‘De beroepskrachten hebben een herkenbare dagindeling met
programmaonderdelen, waarbij ruimte gemaakt kan worden voor nieuwe/ leuke/ spannende
situaties die kansen bieden voor gesprek en leermomenten.’

Observatie:

De kinderen zitten samen met de beroepskrachten aan tafel voor het eet- en drinkmoment. Een
beroepskracht vraagt aan de kinderen: "Welke dag is het vandaag?" "Het is donderdag”, antwoordt
een kind. "Goed zo X, hetis vandaag donderdag." De beroepskracht zingt samen met de kinderen
een liedje over de dagen van de week. "Het is zomer en het is een mooie dag. Tijd om straks fruit
te eten”, zegt de beroepskracht. Voordat de kinderen beginnen met eten en drinken zingen zij
gezamenlijk het lied 'smakelijk eten'.

De beroepskrachten hanteren een herkenbaar dagprogramma voor de kinderen door een
kringmoment te houden voor het eet- en drinkmoment. Tijdens het kringmoment voeren de
beroepskrachten gesprekjes met de kinderen over de dag van de week, het weer en welke
kinderen aanwezig zijn die dag.

Criterium uit het observatie-instrument: 'Eris wederzijdse interactie tussen beroepskrachten en
individuele kinderen.'

Omschrijving bij het criterium : 'De beroepskrachten gaan op een gepaste manier om met de
afthankelijkheid van baby’s en kinderen. Zij benoemen hun handelingen (nu ga ik je optillen en naar
je bedje brengen, ik ga je even verschonen) en stemmen hun omgang af op de reactie van de baby
of kind.'

Observatie:

Een beroepskracht is een kind aan het verschonen. "Ik ga nu je broek aantrekken", zegt de
beroepskracht tegen het kind. Tijdens het verschonen houdt de beroepskracht contact met het kind
door met hem te kletsen.

De beroepskrachten hebben persoonlijke aandacht voor de kinderen tijdens verzorgingstaken en
benoemen daarbij hun handelingen.

Op basis van de observaties tijdens het inspectiebezoek concludeert toezichthouder dat de houder
zorgdraagt voor het waarborgen van de 4 pedagogische basisdoelen.

Uit bovenstaande bevindingen blijkt dat aan de onderzochte voorwaarde is voldaan.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (gesprek en mailcontact houder)

e Gesprek beroepskracht(en) (gesprekken beroepskrachten, d.d. 16 juli 2026)

e Observatie (d.d. 16 juli 2026)

e Veldinstrument observatie pedagogische praktijk

e Pedagogisch beleidsplan (kleinschalige kinderopvang Jeremina, versie januari 2025)

e Protocol kind-volgsysteem Jeremina Kinderopvang, versie april 2024

e Protocolsignalering mogelijke ontwikkelingsproblemen, versie november 2025

e Aangepast pedagogisch beleidsplan kleinschalige kinderopvang Jeremina, ontvangen op 31
augustus 2026
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e E-mail aan oudercommissie aangepast pedagogisch beleidsplan, d.d. 21 september 2026
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e Opleidingseisen;

e Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs;
e Inzet pedagogisch beleidsmedewerker.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder
omschreven.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

De toezichthouder heeft de inschrijving en koppeling in het PRK beoordeeld van de houder,
beroepskrachten en van de groepsondersteuner, die op de dag van het inspectiebezoek werkzaam
waren op het kindercentrum en iedereen die werkt of structureel aanwezig is op het
kindercentrum.

Bijna alle beoordeelde personen hebben zich voor aanvang van de werkzaamheden ingeschreven in
het PRK met een geldige verklaring omtrent het gedrag (VOG) en zijn gekoppeld aan de houder.

Tijdens het inspectiebezoek van 16 juli 2026 constateert de toezichthouder dat de aanwezige
groepsondersteuner niet staat ingeschreven in het Personen Register Kinderopvang (PRK) en niet is
gekoppeld aan de houder. De desbetreffende groepsondersteuner is in eerste instantie als stagiaire
gestart bij KDV Jeremina per 12 januari 2026. Per 01 juli 2026 is zij als groepsondersteuner
werkzaam bij KDV Jeremina.

Toezichthouder heeft de ontbrekende PRK-inschrijving en koppeling van de desbetreffende
groepsondersteuner met de houder besproken tijdens het inspectiebezoek. Na dit gesprek heeft de
toezichthouder gezien dat de groepsondersteuner het kinderdagverblijf heeft verlaten.
Toezichthouder heeft met de houder besproken dat de groepsondersteuner weer werkzaam mag
zijn op het KDV, wanneer zij staat ingeschreven en is gekoppeld aan de houderin het PRK. De
houder verklaart tijdens het inspectiebezoek dat zij het VOG heeftingezien van de
groepsondersteuner en niet exact weet waar het is misgegaan bij de inschrijving in het PRK.

De houder heeft direct na het inspectiebezoek, op 16 juli2026, een e-mail verstuurd naar de
toezichthouder met het VOG van de groepsondersteuner, gedateerd van 08 december 2025. De
houder verklaart dat er iets mis is gegaan in het proces om de groepsondersteuner in te schrijven
en te koppelen in het PRK.

Herstelaanbod

Toezichthouder heeft de houder de mogelijkheid geboden om de PRK-overtreding te herstellen. De
houder heeft hier - binnen een door de toezichthouder gestelde termijn - gebruik van gemaakt.
Toezichthouder constateert dat de groepsondersteuner per 28 juli 2026 staat ingeschreven in het
PRK enis gekoppeld aan de houder. Hiermee is de overtreding beéindigd.

Uit bovenstaande constatering(en) / bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:
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In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Opleidingseisen
De toetsing van de beroepskwalificaties is gebaseerd op de op het moment van inspectie
aanwezige beroepskrachten.

Daarnaast is de beroepskwalificatie van de pedagogisch coach en van de externe pedagogisch
coach beoordeeld.

De pedagogisch coach beschikt over een voor de werkzaamheden passende opleiding zoals
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang. De pedagogisch coach wordt
gecoacht door een externe pedagogisch coach. De externe pedagogisch coach beschikt over een
voor de werkzaamheden passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Uit deze toetsing is gebleken dat de aanwezige beroepskrachten beschikken over een voor de
werkzaamheden passende beroepskwalificatie overeenkomstig de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang. Hiernaast beschikt de houder van het kindercentrum over bewijsstukken waaruit
blijkt dat de beroepskrachten voldoen aan de taaleis IKK.

Babyscholing
Tijdens het inspectiebezoek op 16 juli2026 waren 2 beroepskrachten werkzaam op de stamgroep
van KDV Jeremina. Er waren twee 0-jarigen aanwezig. Een beroepskracht was ten tijde van het
inspectiebezoek niet in het bezit van een bewijs van scholing in het werken met 0-jarigen. Voorde
desbetreffende beroepskracht is de uitzonderingsregel van toepassing. Toezichthouder heeft een
bewijs van deelname aan de babyscholing ontvangen voor deze beroepskracht, gedateerd van 15
april 2026. Deze beroepskracht was op de dag van hetinspectiebezoek samen met een
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beroepskracht, die wel in bezit is van een geldig babyscholing certificaat, werkzaam op de
stamgroep. Dit voldoet.

Uit bovenstaande bevindingen blijkt dat aan de onderzochte voorwaarden is voldaan.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

Op basis van de presentielijst, het aantal aanwezige kinderen en werkzame beroepskrachten,
constateert toezichthouder dat op het moment van het inspectiebezoek is voldaan aan de
beroepskracht-kindratio per stamgroep.

Uit bovenstaande bevindingen blijkt dat aan de onderzochte voorwaarden is voldaan.

Inzet pedagogisch beleidsmedewerkers

Houder heeft voor het jaar 2026 het minimaal aantal uren inzet van de pedagogisch
beleidsmedewerker bepaald op grond van de rekenregels in het besluit. De pedagogisch coach is
ook werkzaam als beroepskracht. Zij wordt gecoacht door een externe coach.

Uit de gesprekken metde aanwezige beroepskrachten blijkt dat zij in 2026 coaching hebben
ontvangen. Dit had de vorm van één op €én coaching en groepscoaching.

Uit bovenstaande bevindingen blijkt dat aan de onderzochte voorwaarden is voldaan.

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (gesprek en mailcontact houder)

e Gesprek beroepskracht(en) (gesprekken beroepskrachten, d.d. 16 juli 2026)
e Observatie (d.d. 16 juli 2026)

e Bewijs gevolgde babyscholing

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)

e Diploma/kwalificatie pedagogisch beleidsmedewerker(s)

e (Praktijk)leerovereenkomst student(en)

e Personenregister Kinderopvang

¢ VOG-verificatie houder

e Presentielijst (d.d. 16 juli 2026)

e Overzicht alle medewerkers en structureel aanwezigen KDV Jeremina

e Bewijs inschrijving babyscholing, d.d. 15 april 2026

e Berekening beleids- en coachuren 2026, ontvangen op 31 augustus 2026
e Coachplan kinderopvang Jeremina, versie 2026

e VOG groepsondersteuner, d.d. 08 december 2025

e E-mail FCB diploma, d.d. 16 september 2026
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder het volgende onderwerp:
e Veiligheids-en gezondheidsbeleid.
Hieronder staat de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder omschreven.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Inhoud veiligheids- en gezondheidsbeleid

In 2026 heeft de toezichthouder bij de beoordeling van het veiligheids- en gezondheidsbeleid als
speerpunt aandacht besteed aan het beleid met betrekking tot kindvermissing. De houder heeft
voor dit kindercentrum een veiligheids- en gezondheidsbeleid opgesteld waarin het risico op
kindvermissing en bijpehorende maatregelen, zijn beschreven.

Uitvoering veiligheids- en gezondheidsbeleid
De beroepskrachten zijn op de hoogte van de te nemen maatregelen uit het protocol vermissing en
kunnen hiernaar handelen indien het risico zich voordoet.

Uit bovenstaande bevindingen blijkt dat aan de onderzochte voorwaarden is voldaan.

Gebruikte bronnen

e Gesprekhouder (gesprek en mailcontact houder)
e Gesprek beroepskracht(en) (gesprekken beroepskrachten, d.d. 16 juli 2026)
e Protocol (vermissing kind kleinschalige kinderopvang Jeremina, versie maart 2025)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentoris van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art1.491id 1 en2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde kinderopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang )

In het kader van het bieden van verantwoorde kinderopvang, draagt de houder van een
kindercentrum erin ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functionerenin een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken metde algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met hetoog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst metde houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personendie uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op eenwoonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen atoten metf
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)
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Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling metde houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art1.50lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De houdervan een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art1.491id 1, 1.501lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art71lid 1, 2, 3,4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang )

De houdervan het kindercentrum zet de pedagogisch beleidsmedewerker voor het coachen van
beroepskrachten bij de uitvoering van hun werkzaamheden en de totstandkoming en
implementatie van pedagogische beleidsvoornemens voor het vereiste aantal uren in. Het minimaal
aantal uren inzet wordt jaarlijks bepaald op grond van de rekenregels in het besluit.

(art1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 8 lid 1 en 2 Besluit kwaliteit kinderopvang )

Veiligheid en gezondheid

De houdervan een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
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draagt er zorg voor dat er in de dagopvang conform het veiligheids- en gezondheidsbeleid wordt
gehandeld.
(art1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 4 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een concrete beschrijving van de risico’s die de
opvang van kinderen van het desbetreffende kindercentrum met zich brengt, waarbij in ieder geval
wordt ingegaan op:

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de veiligheid van kinderen;

- de voornaamste risico’s met grote gevolgen voor de gezondheid van kinderen;

- hetrisico op grensoverschrijdend gedrag door beroepskrachten, beroepskrachten in opleiding,
stagiairs, vrijwilligers, overige aanwezige volwassenen en kinderen.

(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder b Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Het veiligheids- en gezondheidsbeleid omvat een plan van aanpak waarin in concrete termen is
aangegeven welke maatregelen binnen welke termijn zijn respectievelijk worden genomen,
teneinde deze voornaamste risico’s met grote gevolgen betreffende veiligheid, gezondheid en het
risico op grensoverschrijdend gedrag in te perken en de handelswijze indien deze risico’s zich
verwezenlijken.

De houder van een kindercentrum beschrijft bij de maatregelen die gericht zijn op het inperken van
het risico op grensoverschrijdend gedrag, in ieder geval de wijze waarop hij de dagopvang zodanig
organiseert dat een beroepskracht, beroepskracht in opleiding of stagiair de werkzaamheden
uitsluitend kan verrichten terwijl hij gezien of gehoord kan worden door een andere volwassene.
(art1.491id 1, 1.501id 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 4 lid 3 onder c en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening
Website

Aantal kindplaatsen

Gesubsidieerde voorschoolse educatie

Gegevens houder

Naam houder
Website
KvK hummer

Aansluiting geschillencommissie

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD

Adres

Postcode en plaats
Telefoonnummer

Onderzoek uitgevoerd door

Gegevens opdrachtgever (gemeente)
Naam gemeente

Adres

Postcode en plaats

Planning
Datum inspectie

Opstellen concept inspectierapport
Zienswijze houder

Vaststelling inspectierapport

Verzenden inspectierapport naar houder

Verzenden inspectierapport naar
gemeente

: Jeremina
: http://www.jeremina.nl
111

: Nee

: Arianne Domen
: www.jeremina.nl
127272915

:Ja

: GGD Haaglanden

: Postbus 16130

: 2500 BC 's-Gravenhage
: 070-3537224

: A. Fischer

: Pijnacker-Nootdorp
: Postbus 1
: 2640 AA PIINACKER

: 16-07-2026
1 22-09-2026
: 30-09-2026
: 30-09-2026
: 01-10-2026
: 01-10-2026
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

'Wij als kinderopvangorganisatie werden verrast door het bezoek van de toezichthouder, een half
jaar na het vorige bezoek van de toezichthouder. Dit voelde voor mij niet gepast.

Helaas deed zich de situatie voor dat de groepsondersteuner die inviel voor de vaste
groepsondersteuner die met vakantie was, de vog registratie van de inval niet terug kwam in de
PKR. De inval groepsondersteuner is voor ons een bekende omdat zij het afgelopen schooljaar
had stage gelopen bij onze organisatie. Het moment dat dit werd mede gedeeld door de
toezichthouder schrok ik en begreep ik niet wat er mis was gegaan. De VOG was aangevraagd.
Uiteindelijk heb ik uitgezocht wat er dan mis is gegaan. In de periode dat de VOG van de inval
groepsondersteuner was binnen gekomen ben ik de stap van registratie vergeten, althans het is
mij helemaal ontgaan. Dit liep samen met het overlijden van onze vaste collega die 15 jaar
binnen Jeremina werkzaam is geweest. Op een klein team heeft deze gebeurtenis veel impact
gehad. Het feit dat ik uiteindelijk de inval naar huis moest sturen vond ik heel hard.

Ik snap heel goed dat de regels zijn zoals ze zijn maar met een beetje gezond verstand, hoe
alles gaat en hoe een toezichthouder een situatie aandoet en ziet kan dan vanuit haar ervaring
en of kennis daar haar conclusie uit trekken of iets moedwilligs is of om een misverstand te
gaan.

Het gevolg dat er dan op dat moment de derde persoon, de helpende hand van de groep wordt
gehaald heeft dat uiteindelijk ook consequentie op dat moment op de groep en dan is het heel
jammer dat dan niet gekeken kan worden naar kwaliteit en wat de impact is van zo beslissing.
Om nog maar niet te spreken over het gevoel wat het achterlaat of dat er een groot misdrijf is
begaan.

De punten die niet volledig waren of niet genoeg zichtbaar was, daar is een herstelaanbod op
gegeven, deze hebben wij ook zo spoedig dat het kon hersteld, ondanks dat we midden in de
zomervakantie zaten.

Hartelijk dank voor de mogelijkheid om mijn Zienswijze hierbij toe te voegen.'
Met vriendelijek groet,

Houder
Kinderopvang Jeremina
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